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Tisztelt Társulási Tanács! 
 
A Mecsek–Dráva Önkormányzati Társulás (a továbbiakban: Társulás) munkaszervezeti 
feladatait Pécs Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala (a továbbiakban: Hivatal) látja 
el. A feladatellátás kiterjed többek között a Társulás költségvetésének összeállítására, a 
Társulási Tanács üléseinek előkészítésére és összehívására, az előterjesztések 
elkészítésére, a tanácsi határozatok végrehajtására, valamint a projekt keretében 
megvalósult létesítményrendszer és a Társulás hivatalos honlapjának működtetésére is. 
 
A fentiek rögzítésére 2019. május 10. napján munkamegosztási megállapodás jött létre 
a Hivatal és a Társulás között. A megállapodás az előterjesztés 1. számú mellékletét 
képezi. 
 
A megállapodás első alkalommal 2021-ben módosult, amikor kiegészült a VI. 
„Díjmegállapítás” című fejezettel. A kialakult gyakorlat szerint e fejezet kétéves 
időtartamra határozza meg a munkaszervezeti feladatellátás díjazásának jogcímét és 
összegét. Ennek megfelelően a megállapodás IV. számú módosítása időszerűvé vált. 
 
A jelen módosítás keretében a VI. Díjmegállapítás fejezet tartalma aktualizálásra kerül. 
A módosítás egyúttal érinti a feladatellátáshoz kapcsolódó személyi jellegű kifizetések és 
az azokhoz kapcsolódó járulékok, valamint a közüzemi költségek éves előirányzatait is, 
amelyek egységesen 20%-os mértékben emelésre kerülnek. 
 
Az együttműködés alapelvei között továbbra is kiemelt szempont, hogy a Társulás a 
feladatellátáshoz rendelt előirányzatokkal, létszámmal, vagyonnal és pénzügyi 
forrásokkal jogszerűen, gazdaságosan, hatékonyan és eredményesen gazdálkodjon. 
 
Ezen elvek figyelembevételével a módosítás önállóan rögzíti a személyi jellegű 
kifizetésekhez és járulékaikhoz, valamint a közüzemi költségekhez kapcsolódó éves 
összegeket. A személyi jellegű ráfordítások emelése indokolt, amelynek összege 
1.748.092 Ft, azaz 20%. 
 
A közüzemi költségek előirányzatának emelése szintén szükségessé vált, elsősorban a 
megnövekedett postai kiadások miatt. Az emelés összege 230.000 Ft, amely szintén 
20%-os növekedést jelent. 
 
Az alábbi táblázat a munkamegosztási megállapodás III. (2024–2025) és IV. (2026–
2027) módosításai keretében meghatározott személyi jellegű ráfordítások és közüzemi 
költségek összegeit, valamint azok összesített értékeit mutatja be: 
 
 

  III. módosítás (2024-2025) IV. módosítás (2026-2027) 
Személyi 8 740 460 Ft 10 488 552 Ft 
Közművek 1 150 000 Ft 1 380 000 Ft 
Összesen 9 890 460 Ft 11 868 552 Ft 
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A 20%-os emelés mértéke megegyezik a Polgármesteri Hivatal éves illetményalap-
emelésének mértékével. A Személyzeti Csoport tájékoztatása alapján 2023-ról 2024-re 
13%-os, míg 2024-ről 2025-re további 7%-os illetményalap-növekedés valósult meg, így 
az összesen 20%-os emelés a Hivatal bérfejlesztési üteméhez igazodik. A módosítás 
célja, hogy a Társulás által biztosított források összhangban álljanak a Hivatal bér- és 
működési költségeinek változásával, és a munkaszervezeti feladatellátás finanszírozása 
arányosan kövesse az önkormányzati illetményalap növekedését. 
 
Az előirányzatok módosításának indoka egyrészt a piaci áremelkedésekből fakadó 
költségnövekedés kezelése, másrészt a tervezett beruházások és az általános 
feladatellátás volumenének bővülése. Utóbbi körülmény indokolttá teszi jogi és szakmai 
kompetenciákkal rendelkező személy bevonását is a munkaszervezeti feladatellátásba. 
 
Fentiekkel összhangban a megállapodás VI. Díjmegállapodás fejezet helyébe az alábbi 
rendelkezések lépnek: (a Munkamegosztási megállapodás IV. számú módosításának 
tervezete az előterjesztés 2. számú melléklete) 
 
1.) Felek megállapodnak abban, hogy a jelen munkamegosztási megállapodásban írt 
feladatokat ellátó személyek bérkifizetésére és az ehhez kötődő járulékok 
ellentételezésére a Társulás évi bruttó 10.488.552 Ft-ot fizet meg a Hivatal részére.  
 
2.) Felek megállapodnak abban, hogy a jelen munkamegosztási megállapodásban írt 
feladatok ellátásához kapcsolódó közüzemi költségek ellentételezésére a Társulás évi 
bruttó 1.380.000 Ft-ot fizet meg a Hivatal részére. 
 
3.) Felek a jelen munkamegosztási megállapodásban írt feladatok ellátásának és az eh-
hez kapcsolódó mindennemű költségek ellentételezésére meghatározott összegeket 
évente egy alkalommal a félévet követően felülvizsgálják, és módosulás esetén azt mó-
dosítják. Késedelmes fizetés esetén a Hivatal a Ptk. szerinti késedelmi kamatra tarthat 
igényt.  
 
4.) Az 1.) és 2.) pont szerinti díjak összege szerinti éves díj 1/12-ed részét havonta a 
tárgyhót követő 10. napjáig fizeti meg a Társulás a Hivatal Magyar Államkincstárnál ve-
zetett 10024003-00339454-00000000 számlájára. 
  
Kérem a Tisztelt Tanácsot, hogy a társulással kapcsolatos jövőbeni teendők megfelelő 
szinten történő ellátása érdekében a munkamegosztási megállapodás módosítását 
elfogadni szíveskedjenek. 
 
Pécs, 2026. február 13. 
 
Péterffy Attila 
elnök 



Mecsek-Dráva Önkormányzati Társulás 
Társulási Tanácsának 

/2026. (02.18.) sz. határozata 

 
 
a Mecsek-Dráva Önkormányzati Társulás és Pécs Megyei Jogú Város Hivatala 
között megkötött munkamegosztási megállapodás IV. számú módosításáról 
 

1. A Társulási Tanács úgy dönt, hogy a Pécs Megyei Jogú Város Polgármesteri 
Hivatalával 2019. május 10-én kötött munkamegosztási megállapodást 
módosítja az előterjesztés tartalma szerint, és a munkaszervezeti 
feladatellátás finanszírozását az alábbiak szerint állapítja meg: 
 

a. a feladatellátásban közreműködő személyek bérének és az ahhoz 
kapcsolódó járulékok fedezetére évi bruttó 10.488.552 Ft, 

b. a közüzemi költségek megtérítésére évi bruttó 1.380.000 Ft 
 

összeget biztosít a Hivatal részére. 
 
A Társulás által fizetendő éves ellenérték összesen bruttó 11.868.552 Ft. 

 
2. A Tanács felkéri Péterffy Attila Társulási Tanács elnököt, hogy az 1. pont 

szerinti munkamegosztási megállapodás módosítást írja alá. 
 

3. A munkamegosztási megállapodás szerinti feladatellátás fedezetét a 2026. 
évi költségvetési tervezet tartalmazza. A Tanács felkéri a Költségvetési és 
Közgazdasági Főosztály vezetőjét, hogy a következő évek fedezetét az adott 
évi költségvetések tervezése során vegye figyelembe. 
 
 

 
Határidő: azonnal 
Felelős: Péterffy Attila elnök, 

Dr. Deákné Dr. Pap Krisztina főosztályvezető 
 
Kapják: Péterffy Attila elnök, 

Dr. Deákné Dr. Pap Krisztina főosztályvezető, 
Magay Miklós főosztályvezető, 
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ÜGYSZÁM: … 
 

MUNKAMEGOSZTÁSI MEGÁLLAPODÁS 
MÓDOSÍTÁSA 

 
 

mely létrejött egyrészről: Pécs Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala (székhelye: 
7621 Pécs, Széchenyi tér 1., törzsszáma: 478704, adószáma: 15478706-2-02, képviseli: dr. 
Lovász István jegyző) mint gazdasági szervezettel rendelkező önkormányzati hivatal – 
továbbiakban Hivatal, 
 
másrészről: Mecsek-Dráva Regionális Szilárdhulladék Kezelő Rendszer Létrehozását 
Célzó Önkormányzati Társulás (székhelye: 7621 Pécs, Széchenyi tér 1., képviseli: Péterffy 
Attila elnök), jogi személyiségű társulás (továbbiakban: Társulás)  
 
mint felek (továbbiakban: Felek) között az alulírott napon és időben az alábbi feltételek 
szerint: 
 
 

Előzmények 
 
A Társulás, valamint a Hivatal egymás között 2019. május 10-én kelt megállapodásban 
szabályozták az egymás közötti munkamegosztási és felelősségvállalási rendet a 
gazdálkodási feladatok tekintetében. 
 
Jelen megállapodás módosítással Felek a Társulás, valamint a Hivatal egymás közötti 
munkamegosztására vonatkozó díjazás összetételét és összegét rögzítik a 2026.-2027. 
évekre vonatkozóan.  

 
 
1.) A VI. Díjmegállapítás fejezet az alábbiakra módosul  
 

VI. Díjmegállapodás 
 

1.) Felek megállapodnak abban, hogy a jelen munkamegosztási megállapodásban írt 
feladatokat ellátó személyek bérkifizetésére és az ehhez kötődő járulékok ellentételezésére 
a Társulás évi bruttó 10.488.552 Ft-ot fizet meg a Hivatal részére.  
 
2.) Felek megállapodnak abban, hogy a jelen munkamegosztási megállapodásban írt 
feladatok ellátásához kapcsolódó közüzemi költségek ellentételezésére a Társulás évi bruttó 
1.380.000 Ft-ot fizet meg a Hivatal részére. 
 
3.) Felek a jelen munkamegosztási megállapodásban írt feladatok ellátásának és az ehhez 
kapcsolódó mindennemű költségek ellentételezésére meghatározott összegeket évente egy 
alkalommal a félévet követően felülvizsgálják, és módosulás esetén azt módosítják.  
Késedelmes fizetés esetén a Hivatal a Ptk. szerinti késedelmi kamatra tarthat igényt.  
 
4.) Az 1.) és 2.) pont szerinti díjak összege szerinti éves díj 1/12-ed részét havonta a 
tárgyhót követő 10. napjáig fizeti meg a Társulás a Hivatal Magyar Államkincstárnál vezetett 
10024003-00339454-00000000 számlájára. 
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VII. Záró rendelkezések 
 

 

Jelen munkamegosztási megállapodás módosítást bármelyik fél a másik félhez intézett 
egyoldalú nyilatkozattal 90 napos felmondási határidővel mondhatja fel.  
 
A megállapodásban jelzett intézkedések, az információcsere csak írásos, illetve elektronikus 
formában történhet. 
 
Felek kötelesek az együttműködésüket a hatályos törvények, önkormányzati jogi normák, 
valamint a belső szabályzatok alkalmazásával megvalósítani. 
 
Felek az itt nem szabályozott kérdésekben továbbra is a köztük 2019. május 10-én létrejött 
munkamegosztási megállapodást tartják irányadónak.  
 
A Tárulási Tanács a …………… számú határozatával jelen megállapodás módosítást 
elfogadta. 
 
Jelen megállapodás módosítás 2026. április 1. napjától hatályos. 
 
 
Kelt: Pécs, 2026. …………………. 
 
 
 
 

……………………………………… ……………………………………… 
Dr. Lovász István 

jegyző 
Pécs Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 

 
 

Péterffy Attila 
elnök 

Mecsek-Dráva Regionális Szilárdhulladék 
Kezelő Rendszer Létrehozását Célzó  

Önkormányzati Társulás 

  
  

  
…………………………………… 
         szakmai ellenjegyző 
 
 
 
…………………………………… 
         pénzügyi ellenjegyző 
 
 


